
見学園で優先配属 フォロー体制 働きやすい環境

たくさんの同期 何よりも “ 子ども中心の保育 ”

自分で見て、聞いて、感じて・・
ここで働きたい！と思えた場所で
保育士1年目をスタート。

新社会人は、
不安なことがたくさんだからこそ、
安心できる環境を準備いたします。

グローバルキッズでは、
施設職員、マネージャー、新卒担当
と多方面から新卒職員をサポート！

施設内での実務的なサポートと、
施設外からの客観的なサポートの
二重の支援体制を整えています。

残業時間：前年比 1.2時間 減
有給休暇取得：前年比 5.25日 増

業界トップレベルのデジタル活用と
お互いを認め合い、
支え合うチーム保育で
「入社して良かった」の声も多数！

毎年50名以上の新卒者が入社。
入社前から同期と絆を深める
イベントも3回/年 実施しています。

入社後も定期的に顔を合わせられる
研修を準備しているため、
かけがえのない仲間ができます。

私たちグローバルキッズの目的はただ一つ、
「子ども達の未来のために」です。
一人ひとりの子どもがその子らしく、
幸せに生きていく力を育むために、丁寧な保育に取り組んでいます。

私たちの強みは、同じ志を持つ仲間があつまっていること。
目指す方向が明確だからこそ、
本当の” 子ども中心の保育 ”が実現できています。

まずは、グローバルキッズの保育園から就活をはじめよう！

みなさんの就活が 必ず一歩前進することを  お約束します

東京都・神奈川県 で就職したい

希望園・エリアが決まっている
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あなたにおすすめのファーストステップは・・ あなたにおすすめのファーストステップは・・

WEB説明会
優先配属は １園１名程度（施設希望により異なります）

人生に一度だけの新卒での就職を
後悔しないために、まずは早めに

希望園の雰囲気・保育内容を見てみよう！

【見学応募フロー】
① 右記QRコードからLINE登録
②「希望園・エリアで見学希望」と送る
③ 新卒担当が返信いたします
④ 希望園・エリア、見学日時を教えてください

自分に合う園・エリアが分からないでも大丈夫！
実習経験や、就職に対する希望・不安から

1人ひとりにぴったりな園をご提案いたします。
自己分析にもなるので、その先の就活の自信にも。

　【WEB説明会応募フロー】
　① 右記QRコードからLINE登録
　②「WEB説明会希望」と送る
　③ 新卒担当が返信いたします
　④ 希望実施日時を教えてください
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