
2026年3月に学校を卒業した50名以上の方が、新たなステージとして当社へご入社いただきました🌸✨ 
就職活動を通して自分で選んだ場所であっても、新しい場所に不安は付きもの。 

言語化することも難しいような、モヤモヤを解消できる場として、年3回の集合研修を行います。
今回は、第1回フォローアップ研修の様子をご紹介いたします。

2027新卒　  フォローアップ研修

■アイスブレイク
1月の内定式以来の再会。今回の研修目的の1つである【同期と
本音を共有】して【自分の現在地を知る】を達成するために、
まずはアイスブレイクゲームから。代表やマネージャーも参加
して、BGMが聞こえないほどの大盛り上がり。温かい雰囲気で
2時間の研修がスタートいたしました。

■グループワーク（職場コミュニケーションについて）
改めて自己分析をしてグループ内で共有。さまざまなタイプが
いることを再認識した後に【伝えると伝わるの違い】をゲーム
を通して実感。1つのことを何かに例えて伝えたり、相手にあわ
せて伝え方を工夫する姿も見られました。先輩や保護者と良好
な関係性を築いていくためのヒントが見つかったようです。

■意見交換タイム
4月個人面談時に「自分が成長しているのか分からない」との声
も多数あったため、同期同士で対話できる時間も確保。テーマ
カードをもとに話を深めていく中で、同じようなことに悩み、
みんな一緒なんだと気づくことができました。少し気持ちも軽
くなったようで「モチベーションが上がった」との声も。

■代表取締役社長よりメッセージ
入社から2ヵ月間の感謝の気持ちが伝えられました。【人と比較
せずに自分を大切に】【お互いに助け合える仲間を大切に】【1
人で抱えず周りを頼ってほしい】とのメッセージも。改めてで
きないことではなく、できていることに目を向け、自分自身の
頑張りを認めてあげられる時間となりました。

 グローバルキッズの 1年目安心サポート
①見学・実習施設での配属　②50名以上の同期　③施設内・外メンター制度　④新卒者研修
グローバルキッズでは、職員1人で悩ませることはありません。
組織全体で、保育者として、社会人としての第一歩をしっかりフォローしていく仕組みがあります。
詳細は、説明会・見学時にご紹介しておりますので、まずはお気軽にご参加ください。

【説明会・見学/お申込み】
　株式会社グローバルキッズ 新卒担当

①GK採用公式LINE（＠789mocgb）をお友達登録
②トーク画面で「説明会or見学 希望」と送信
③担当よりお返事いたしますので、ご希望日時などを教えてください


